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1.  Einleitung

Die pastorale Arbeit in unserer Kirchengemeinde St. Remigius Viersen verstehen wir als
Arbeit fir, mit und von Menschen. Als Christen ist fiir uns selbstverstandlich, dass wir in
jedem Menschen ein Ebenbild Gottes erblicken, dessen Wirde und Rechte es zu
respektieren und schitzen gilt. Viele Kinder und Jugendliche begleiten wir in
Kindertagesstatten, bei der Kommunion- und Firmvorbereitung, in der Messdienerschaft,
in Choren, in der Kinder- und Jugendarbeit der Gemeinde, auf Freizeitfahrten sowie in
den weiteren Einrichtungen unserer Gemeinde. Es ist uns wichtig, dass Kinder und
Jugendliche gerne zu uns kommen, sich wertgeschatzt und sicher fihlen. Gleichzeitig
mochten wir, dass die Eltern ihre Kinder bei uns gut aufgehoben wissen und Vertrauen
in unsere Arbeit haben. Darliber hinaus begegnen uns in unserer Arbeit weitere
vulnerable Gruppen, deren Schutz und Sicherheit uns wichtig ist. Deshalb férdert und
fordert dieses institutionelle Schutzkonzept in der Breite der Gemeinde den Ausbau
einer Kultur der Achtsamkeit, des Hinschauens und eine Sensibilitit fiir
Gefahrenvermeidung. Die Elemente des Konzeptes orientieren sich dabei ausdriicklich
am Opferschutz. Ein wichtiges Thema ist dabei der Schutz von Kindern und
Jugendlichen und schutzbefohlenen Personen vor sexuellen Ubergriffen, vor einer
sexualisierten Atmosphare und geschlechtsspezifischen Diskriminierungen. Diese Ziele
sind zentraler Inhalt dieses Praventionskonzeptes.



Das Schutzkonzept (im weiteren ISK genannt) wurde in einem Arbeitskreis, bestehend
aus Vertreterinnen des GdG-Rates, Vertreterlnnen der Kindertageseinrichtungen,
Vertreterlnnen der Messdienerlnnen, Vertreterinnen der Kommunion- und
Firmkatechese, Vertreterinnen der Jugendfahrten sowie pastoralen Mitarbeiterinnen
gemeinsam erarbeitet und im Mai 2023 aktualisiert. Es basiert auf einer aktualisierten
vorgangigen Risikoanalyse aller bestehenden Gruppierungen und Einrichtungen der
Kirchengemeinde/GdG.

Im Folgenden werden Kinder und Jugendliche Schutzbefohlene genannt. Diese
Formulierung inkludiert ebenfalls schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene. Alle
Personen, die mit Schutzbefohlenen arbeiten und Zusammenleben gestalten, werden
Betreuerlnnen genannt.

2. Praventionsfachkraft

Als kirchlicher Rechtstrdger benennen wir gemaf § 12 PravO in der Fassung vom
01.05.2022 eine Praventionsfachkraft.
Far unsere Institution wurde Claudia Kaufer nach der Ausbildung beim Bistum Aachen
mit der Wahrnehmung dieser Aufgabe beauftragt. Frau Kaufer ist zu erreichen unter der
Telefonnummer: 0163 91 96 144 oder per Mail unter: praevention@st-remigius.de
Unsere Praventionsfachkraft
e ist Ansprechpartnerin flr Mitarbeitende sowie ehrenamtlich Tatige bei allen Fragen
zur Pravention sexualisierter Gewalt.
e kennt die Verfahrenswege bei Verdachtsmeldungen und kann Uber interne und
externe Beratungsstellen informieren.
e unterstitzt unseren Rechtstrager bei der Erstellung und Umsetzung des
Institutionellen Schutzkonzeptes.
e bemdiht sich um Platzierung des Themas in den Strukturen und Gremien unseres
Rechtstragers.
o fragt mit Sorge dafir, dass qualifizierte Personen zum Einsatz kommen.
¢ ist Kontaktperson vor Ort fur Praventionsbeauftragte des Bistums Aachen und
e gibt Fort- und Weiterbildungsbedarfe an diese weiter.

3. Personliche Eignung

Die personliche Eignung der Betreuerlnnen ist fir uns eine elementare Grundlage. In
unserer Kirchengemeinde werden nur Personen mit der Beaufsichtigung, Betreuung,
Erziehung oder Ausbildung von Schutzbefohlenen betraut, die neben der fachlichen
auch die personliche Eignung fur die Zusammenarbeit mit Schutzbefohlenen haben.
Dies bedeutet, dass Personen, die wegen strafbarer sexualbezogener Handlungen
nach dem Strafgesetzbuch oder dem kirchlichen Recht verurteilt worden sind, nicht
eingesetzt werden. Naheres regelt die Praventionsordnung des Bistums Aachen.



4. Erweitertes Filhrungszeugnis, Selbstauskunftserklarung und
Unterzeichnung des Verhaltenskodex

4.1 Angestellte

Entsprechend der Praventionsordnung des Bistums Aachen ladsst sich die
Kirchengemeinde von allen haupt- und nebenamtlichen Angestellten der
Kirchengemeinde St. Remigius mit Kontakt zu Schutzbefohlenen unabhingig vom
Beschaftigungsumfang  die  Kenntnisnahme  dieses  Schutzkonzeptes  (inkl.
Verhaltenskodex -> siehe Anlage 2) bestatigen. Dariliber hinaus ist ein Erweitertes
Flhrungszeugnis vorzulegen und eine Praventionsschulung (gemaR § 9 PravO) zu
absolvieren. Dies erfolgt vor Aufnahme der Beschéaftigung. Ebenso werden bereits im
Vorstellungsgesprach  die Themen Gewalt und  Missbrauch  gegeniiber
Schutzbefohlenen angesprochen. Die Schulung und das Fihrungszeugnis miissen
nach fanf Jahren erneuert und fir die hauptamtlich Beschaftigten von dem/der
Koordinatorin des Tragers eingesehen, kontrolliert und dokumentiert werden.

Einmalig wird eine Selbstauskunftserklarung nach Anlage 1 dieses Schutzkonzeptes
vorgelegt, die von der Koordinatorln zu dokumentieren ist.

4.2 Freiwillig Engagierte

Die jeweils zustandigen hauptamtlichen Mitarbeiterinnen missen auf Grundlage der
Empfehlung zur Einordnung ehrenamtlicher Tétigkeit hinsichtlich einer verpflichtenden
Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses fiir kirchenamtliche Felder im Bistum
Aachen (siehe Anlage 3) entscheiden, wer fiir seine ehrenamtliche Tétigkeit ein
Erweitertes Flhrungszeugnis vorlegen muss. Grundsatzlich sind dies alle freiwillig
Engagierten, die mit Schutzbefohlenen im Rahmen ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit in
Kontakt stehen.

Gegen Vorlage einer Bescheinigung der Kirchengemeinde ist die Ausstellung des
Erweiterten Flhrungszeugnisses kostenfrei.

Die Teilnahme an einer Praventionsschulung und an regelmaRigen Auffrischungskursen
ist fur alle freiwillig Engagierten Pflicht. Der Umfang richtet sich nach §9Nr.4und 5
PravO des Bistums Aachen (siehe Anlage 4)

Die Kirchengemeinde/GdG bietet diese Schulungen an, die in der Regel vom
Katholischen Forum organisiert und verantwortet werden.

Die Schulung und das Fihrungszeugnis miissen nach finf Jahren erneuert,
eingesehen, kontrolliert und dokumentiert werden. Einmalig wird eine
Selbstauskunftserklarung nach Anlage 1 dieses Schutzkonzeptes vorgelegt, die zu
dokumentieren ist. Ebenso ist die Unterzeichnung des Verhaltenskodex fir alle
ehrenamtlich Engagierten Pflicht. (§ 6 Nr. 3 PravO)

4.3 Verfahrensweisen der Dokumentation
Der leitende Pfarrer/Vorsitzende des Kirchenvorstandes ist verantwortlich fiir die
Dokumentation der Unterlagen (Selbstauskunftserklarung, Dokumentation in
Einsichtnahme i. d. erweiterte Flhrungszeugnis, Verhaltenskodex, Schulungs-
bescheinigung) im Bereich aller kirchengemeindlichen Angestellten. Diese Aufgabe
kann er an den/die Koordinatorln delegieren.



Der leitende Pfarrer/GdG-Leiter ist verantwortlich fur die Dokumentation der Unterlagen
(Selbstauskunftserklarung, Dokumentation in Einsichtnahme i. d. erweiterte
Flhrungszeugnis, Verhaltenskodex, Schulungsbescheinigung) im Bereich der Pastoral.

Delegiert er die Dokumentation an die jeweils zustandigen Pastoralen Mitarbeiterinnen
entsprechend der Aufgabengebiete, bzw. an den/die Koordinatorin, findet in jeder
Jahreshalfte mindestens einmal eine Vernetzung im Pastoralen Dienstgesprach, bzw.
gegebenenfalls mit dem/der Koordinatorln statt. Hier werden neue freiwillig Engagierte
den pastoral Verantwortlichen zugeordnet. Dies wird im Protokoll der Sitzung schriftlich
festgehalten. Alle Unterlagen hierzu werden im Pfarrhaus hinterlegt.

Eine Ausnahme davon stellen alle ehrenamtlich Engagierten in
Kindertageseinrichtungen dar. Hier tragt jeweils die Leitung der Kindertagesstatten fiir
Einsicht, Kontrolle und Dokumentation die Verantwortung. Die entsprechenden
Unterlagen (Selbstauskunftserklarung, Dokumentation in Einsichtnahme i. d. erweiterte
Flhrungszeugnis, Verhaltenskodex, Schulungsbescheinigung) sind in diesem Fall dort
zu hinterlegen. Die Dokumentation erfolgt entsprechend der Datenschutzverordnung.

5. Verhaltenskodex

Der in diesem Schutzkonzept vorgestellte und vom Arbeitskreis Institutionelles
Schutzkonzept partizipativ erstellte Verhaltenskodex ist verbindlich fir alle, die sich im
Namen und Auftrag der Kirchengemeinde /GdG St. Remigius mit Schutzbefohlenen
engagieren, sei es in haupt-, neben- oder ehrenamtlicher Funktion.

Der im Folgenden vorgestellte Verhaltenskodex dient dem Schutz der uns Anvertrauten
und enthalt deswegen fir alle Betreuerlnnen verbindliche Verhaltensregeln. Die
Einhaltung der im Verhaltenskodex niedergelegten Verhaltensweisen wird von den
jeweils zustandigen Leitungspersonen kontrolliert, ggf. eingefordert und durchgesetzt.
Der Kodex dient nicht dem Zweck, jeden moglichen Einzelfall im Detail zu regeln.
Vielmehr stellt er fir alle eine Orientierungshilfe bzw. einen Handlungsrahmen dar.

Der Verhaltenskodex wird sowohl mit haupt-, neben- als auch ehrenamtlich Tatigen
besprochen und ist von diesen verbindlich durch Unterschrift anzuerkennen (siehe
Anlage 2).

Zusammen mit dem ISK ist der Verhaltenskodex auf der Homepage der Pfarre 6ffentlich
einsehbar. Fir die Kindertagesstatten in Tragerschaft der Kirchengemeinde St.
Remigius existiert zusatzlich ein eigenes, einrichtungsbezogenes Schutzkonzept samt
Verhaltenskodex.

5.1 Gestaltung von Nahe und Distanz

Bei der Arbeit mit Schutzbefohlenen muss sich jede/r der besonderen Rolle als Vorbild,
Vertrauensperson und Autoritat bewusst sein. Diese ist eine Machtposition, die nicht
missbraucht oder ausgenutzt werden darf. Das gilt insbesondere beim Eingehen von
freundschaftlichen und sexuellen Beziehungen.

Spiele, Methoden, Ubungen oder Aktionen brauchen einen angstfreien Raum. Die
individuellen Grenzen und die Wirde jeder Person werden respektiert.

Einzelgesprache und Ubungseinheiten finden nur in den dafir vorgesehenen
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Raumlichkeiten statt. Diese mussen jederzeit von auRen zuganglich sein. Privatraume
sind in aller Regel tabu fur Einzelgesprache. Wer aus guten Griinden von dieser Regel
abweicht, muss dies transparent machen. Das bedeutet beispielsweise, zuvor andere
Betreuerlnnen oder Kolleginnen darlber zu informieren. In begriindeten
Ausnahmefallen ist dies auch noch nachtraglich moglich.

Fdr den Bereich der Kindertagesstatten gelten wegen des Alters und des Pflegebedarfs
der Schutzbefohlenen besondere Verhaltensregeln. Hierzu wurde ein fir alle
Einrichtungen gultiges sexualpadagogisches Konzept mit individueller
Schwerpunktsetzung entwickelt und findet seit dem 01.03.2019 Anwendung.

5.2 Sprache und Wortwahl

Sprache und Wortwahl sind alters- und situationsangemessen zu verwenden. In keiner
Form des Miteinanders ist eine sexualisierte Sprache akzeptabel. Alle haben das Recht,
respektvoll und freundlich behandelt zu werden. Niemand wird gedemiitigt, beschimpft
oder bloRgestellt. Sprachliche Grenzverletzungen werden nicht toleriert.
Schutzbefohlene werden mit ihrem Vornamen angesprochen, Spitznamen zu
verwenden, setzt das Einverstandnis des Schutzbefohlenen voraus. Kosenamen wie
z.B. Schatzchen oder Mauschen finden keine Verwendung.

5.3 Angemessenheit von Kérperkontakten

Korperliche Beriihrungen beddirfen der Zuriickhaltung. Sie sind nur dann méglich, wenn
die/der jeweilige Schutzbefohlene dies auch wiinscht oder die Situation es zur Abwehr
einer Bedrohung (z.B. StraBenverkehr, tatliche Auseinandersetzungen unter
Schutzbefohlenen) erfordert.

Unangemessener Kérperkontakt unter Schutzbefohlenen muss unterbunden werden.
Korperliche Annéherung in Verbindung mit Belohnung oder Bestrafung ist verboten.

Fur den Bereich der Kindertagesstatten gelten wegen des Alters und des Pflegebedarfs
der Schutzbefohlenen besondere Verhaltensregeln. Auch hier findet das
sexualpadagogische Konzept Anwendung.

3.4 Verhalten auf Freizeiten und Reisen und Beachtung der Intimsphare

Auf Veranstaltungen und Reisen werden Schutzbefohlene von einer ausreichenden
Anzahl an Betreuerlnnen begleitet, bei geschlechtsgemischten Gruppen soll sich dies
auch in der Auswahl der Betreuerlnnen widerspiegeln. Fahrten und Ubernachtungen im
Bereich der Kindertagesstatten werden gesondert betrachtet und im
sexualpadagogischen Konzept geregelt.

Schutzbefohlene und Betreuerinnen schlafen soweit mdglich in getrennten Raumen.
Diese sollen nach Méglichkeit ebenfalls geschlechtsgetrennt sein. Ausnahmen aufgrund
raumlicher Gegebenheiten missen vor der Veranstaltung geklart und gegenuber den
Erziehungsberechtigten und der Praventionsfachkraft transparent gemacht werden.

In Schlaf- und Sanitdrrdumen, Umkleiden und &hnlichen Raumen sollte sich die
Betreuungsperson in aller Regel nicht alleine mit Schutzbefohlenen aufhalten.
Ausnahmen werden mit der Leitung der Veranstaltung vorab besprochen. In
begriindeten Ausnahmefallen ist dies auch noch nachtréglich méglich.

Ubernachtungen von Schutzbefohlenen in privaten Raumlichkeiten finden in der Regel
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nicht statt. Ausnahmen hiervon missen der Praventionsfachkraft zuvor begriindet
bekannt gegeben werden und gegenuber den Erziehungsberechtigten transparent
gemacht werden.

Zimmer und Schlafplatze aller Beteiligten sind deren Privat- bzw. Intimsphare. Ohne
vorheriges Anklopfen werden diese Raume nicht betreten.

Fotografieren oder Filmen von Personen in unbekleidetem Zustand, aufreizender oder
leicht bekleideter Pose oder gegen ihren Willen ist untersagt. Gleiches gilt fir die
Gruppenmitglieder untereinander. Das Recht am eigenen Bild ist uneingeschrankt zu
beachten.

5.5 Umgang mit und Nutzung von sozialen Netzwerken

Eine verantwortungsvolle Nutzung der digitalen Medien und sozialen Netzwerke ist
unverzichtbar, dazu sind die Schutzbefohlenen und die Betreuerinnen angehalten. Jede
Form von Diskriminierung, gewalttatigem oder sexistischem Verhalten und Mobbing in
sozialen Medien ist zu unterbinden. Jegliche Form pornographischer Inhalte oder
Darstellungen sind nicht erlaubt. Das Recht am eigenen Bild ist uneingeschréankt zu
beachten.

5.6 Zulassigkeit von Geschenken

Der Empfang oder die Vergabe von finanziellen Zuwendungen, Belohnungen und
Geschenken an Einzelne sind in angemessenem geringem Umfang erlaubt. In
Zweifelsfragen sind diese beim GdG-Leiter bzw. beim Trager der Einrichtung
anzuzeigen, jedoch in keinem Fall an Gegenleistungen gebunden.

5.7 Erzieherische MaBRnahmen

Bei erzieherischen Malinahmen steht das Wohl der Schutzbefohlenen im Vordergrund.
Deswegen mlssen MafBnahmen in direktem Zusammenhang mit dem Regelbruch
stehen und angemessen sein. Jede Form von Gewalt, Erniedrigung, BloBstellung oder
Freiheitsentzug ist untersagt und wird deswegen auch nicht angedroht oder
angewendet. Die Provokation und Duldung von Mutproben ist untersagt.

6. Beschwerdewege und Umgang mit Verdachtsfillen

Im Rahmen dieses Institutionellen Schutzkonzeptes werden Beschwerdewege sowie
interne und externe Beratungsstellen aufgezeigt. Damit wollen wir sicherstellen, dass
Missstande von allen Betroffenen benannt werden kénnen. Das gilt fir Kinder und
Jugendliche, andere Schutzbefohlene, Eltern bzw. Personensorgeberechtigte, haupt-
und ehrenamtlich Tatige.

Wie und wo eine Beschwerde moglich ist, wird von uns so veroffentlicht, dass auch
Kinder oder Schwerbehinderte es jederzeit erfahren und verstehen konnen. Jede
Beschwerde wird direkt bearbeitet, so dass eine zeitnahe Riickmeldung erfolgen kann.
Diese Rickmeldung zeigt den Betroffenen, dass ihr Anliegen ernst genommen und
umgehend gehandelt wird.



Im Bistum Aachen gibt es dazu einheitliche Handlungsleitfaden (siehe S. 13-14). Diese
sind allen Mitarbeitenden unserer GdG jederzeit im Internet unter www.st-remigius.de
zuganglich. Darin werden alle erforderlichen Schritte benannt.

Durch entsprechende Schulungen weill die zustdndige Praventionsfachkraft, Frau
Kaufer was zu tun ist, wenn es trotz aller Vorkehrungen und Umsicht zu Vermutung
oder Verdacht auf sexualisierte Gewalt in unserer GdG kommt. Sie ist daher die erste
Anlaufstelle und wird als Lotse die weiteren Schritte einleiten.

Besteht der Verdacht, dass ein/e Schutzbefohlene/r Opfer sexualisierter Gewalt
geworden ist oder berichtet ein/fe Schutzbefohlene/r davon, kann man sich an die
Praventionsfachkraft (Frau Kaufer, @ 0163-9196144) der Gemeinde wenden.
Unabhangig davon besteht auch die Maoglichkeit, sich an den/die
Praventionsbeauftragte/n des Bistums Aachen (Frau Bolting, & 0241-452204, 0174-
2319527) oder an die Hotline des/der Missbrauchsbeauftragten im Bistum Aachen
(0173- 9659436 [Mailbox]) zu wenden.

An diese Hotline (0173- 9659436 [Mailbox]) kann man sich auch wenden, wenn sich der
Verdacht gegen Mitarbeiterinnen der Kirche richtet.

Darlber hinaus kénnen Betroffene auch eigenstandig Kontakt mit Beratungsstellen (z.
B. Kontakt- und Informationsstelle gegen sexuellen Missbrauch: Zornroschen e.V.,
02161/208886) aufnehmen.

Eine Liste von Beratungsstellen findet sich im Internet: http://www.praevention-bistum-
aachen.de/ Weitere Kontaktdaten stehen auf Seite 8 bis 12 dieses Schutzkonzeptes,
das auch auf der Internetprasenz der GdG St. Remigius (www.st-remigius.de)
einsehbar ist.

Die Handlungsleitfaden (siehe S. 13-14) beschrieben die Verfahrensweise im Umgang
mit Verdachtsfallen. Die Checkliste (siehe S. 15) stellt den standardisierten Rahmen fir
die Dokumentation von Verdachtsfallen dar.



Funktion Name Adresse Telefon E- Mail
Goetersstr. 8 02162 931420 pfarrer.klugmann@st-
Trager Pfarrer Roland Klugmann 41747 Viersen Handy 0160 90509789 remigius-viersen.de
Goetersstr. 8 02162/931425 pfarrer.finzel@st-remigius-
Trager Pfarrer Dr. Helmut Finzel 41747 Viersen Handy 0177 24 24 184 viersen.de
Goetersstr. 8 koordinator@st-remigius-
Trager Petra Peters 41747 Viersen 02612 931411 viersen.de
Rektoratstr.23 02162 5024041 confirma-familia@st-
Confirma Familia Sylvia Draken 41747 Viersen Handy 0178 6575997 remigius.de
Rektoratstr.23
Praventionsfachkraft Claudia Kaufer 41747 Viersen 01639196 144 praevention@st-remigius.de
Insofern erfahrene
Fachkraft, skf
Kinderschutzfachkraft nach Hildegardisweg 3 02162 2498399 samuel@skf-viersen.de
§ 8a SGB VI Frau Samuel 41747 Viersen Fax 02162 2498377 info@skf-viersen.de

Hotline des Bistums Aachen

0173 9659436 (Mailbox)

Praventionsbeauftragte
des Bistums Aachen

Mechtild Bélting

Bischoéfliches Generalvikariat
Aachen

Klosterplatz 7

52062 Aachen

0241452 204
0174 2319527

praevention-bistum-
aachen.de
mechtild.boelting@bistum-
aachen.de

Praventionsbeauftragte
des Bistums Aachen
("Vorzimmer" von Frau

praevention@bistum-

Bolting) Sandra Drel3en 0241 452340 aachen.de

PIA

(Pravention, Intervention,

Ansprechpersonen) praevention-bistum-

Interventionsbeauftrage
gegen sex. Gewalt im
Bistum Aachen

Mechtild Bolting,
Kommissarische
Interventionsbeauftragte

Klosterplatz 7
52062 Aachen

0241 452 204
0174 2319527

aachen.de

mechtild.boelting@bistum-
aachen.de




PIA

(Pravention, Intervention,
Ansprechpersonen)
Interventionsbeauftrage
gegen sex. Gewalt im
Bistum Aachen

Ansprechperson Martin
van Ditzhuyzen

0174 1862105

martin.vanditzhuyzen@bistu
m-aachen.de

Interventionsstelle gegen Klosterplatz 7 christoph.urban@bistum-
sex. Gewalt Christoph Urban 52062 Aachen 0241 452204 aachen.de
Interventionsstelle gegen

sex. Gewalt Klosterplatz 7 vera.palm@bistum-
Sachbearbeiterin Vera Palm 52062 Aachen 0241 452432 aachen.de

Pressestelle des Bistums
Aachen (vor jeder
offentlichen Stellungnahme
rechtzeitig Beratung
einholen)

Marliese Kalthoff

Bischofliches
Generalvikariat, Leiterin
Stabsabteilung
Kommunikation,
Pressesprecherin des
Bischofs und des Bistums

49 241 452 244
Handy 491724161535

marliese. kalthoff@bistum-
aachen.de

Kontakt- und
Informationsstelle gegen
sexuellen Missbrauch
Zornroschene. V.

Erstberatung kostenlos,
danach fallen Geblihren an

Eickener Str. 197
41063 Monchengladbach

02161 20 88 86

Krisentisch der Stadt
Viersen

Kontaktaufnahme Uber:
Kath. Beratungsstelle
oder Kinderschutzbund

Kath. Beratungsstelle:
Kinderschutzbund

02162 15081
02162 21798

Kath. Beratungsstelle fiir
Ehe-, Familien-, Lebens-
und Glaubensfragen

Bettrather Str. 26
41961 Moénchengladbach

02161 89 87 88

beratungszentrum-
moenchengladbach@bistum
-aachen.de

Hilfe Telefon Beratung bundesweit, www.hilfe-telefon-
Sexueller Missbrauch kostenfrei und anonym 0800 22 55 530 missbrauch.de
Hilfe Portal Beratung bundesweit, www.hilfe-portal-

Sexueller Missbrauch

kostenfrei und anonym

missbrauch.de




Deutscher Beratung kostenfrei und

Kinderschutzbund Viersen | anonym 02162 21798 |
Frauenzentrum Viersen

Frauenberatungsstelle Beratung, Hilfe anonym 02162 18716 :
Hilfetelefon "Gewalt gegen

Frauen" Beratung, Hilfe 08000 116016 g

https://www.kinderschutz.nr
w/handlungsfelder/kinder-

und-
Info Portal der jugendhilfe/kindertagesbetre
Landesregierung NRW uung "

Information zum Thema und zahlreiche Adressen von Ansprechpersonen, an die Sie sich in lhrer Region wenden kdnnen, finden Sie im Netz unter
www.hilfeportal.missbrauch.de. Eine kostenlose anonyme Beratung bekommen Sie beim Hilfetelefon Sexueller Missbrauch des Vereins N.I.N.A. unter der
Nummer 0800-2255530 oder per Mail: beratung@save-me-online.de
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HILFE UND UNTERSTUTZUNG IM BISTUM
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Umizetzung der Mafinahmen im
Institutionallen Sehutzkonzept (1SK)

sowie fachliche Prifung der Konzepte

“ 10 w0 endRgIn Regettriee 2.0 L
et Infosrienen See seh K weiches

nsordnung ien Bislum Aachen
hen

@ Qualitatssicherungy von Strukturen
und Prozeston 2ur Prayention

® Organisation van Praventionsschulun-
gen und Qualifizierungsmaflinahmen
fur Schulungsreferentfinnen und
Praventionsfachkrifte

& Entwicklung und von Préventions.
enaterialien und Fachberatung b
Prejekten

Sie unterstutzt und berat vertraulich bei

allen Fragen zu diesen Theman

Kontaktdaten:

Kontakt:

Meachlild Balting

02411 452204

mechtild bosltinggsbisturn-aachen de
Sekretanst:

0241/ 452340
sandradressen@@bistum-aschende

Adressa:
Post: Klosterplatz 7, 52062 Aachen,
Besuchetfinnen: Bendelsiralic 6

SUTptAn

Interventionsbeauftragte

Die Interventlonsstelle gegen

sexuallslerte Gewalt

® ist verantwortlich fur das £ ¢

ert und dig Knsenlntervention (bei

ativen Einnchtungen sind dies die
Rochtstrager)

® sorgt Uberparteilich dfallr, dass
Aufilarung etlolgl und gasal
Vertahren bei Besehuldligten
konsenuent eingehalten sowie

nanage

che

Ansprechpersonen

Quolifizierte esterna Ansprechpersonen

@ nrbgiten im Aufirag von Bistum, BDK)?
oder DICV*, sind jeddoch unabhanigiy
voh diasen

® sind arste Anfaufstelie fur Betrofiene
und Mitarbeiter-lnnen und Ehrenamt-

1@ aus kirchlichen Elnvichtungen,

die einen Verdacht melden

@ informieren und beraten Gber
maoyliche Verfahrenswege oder
weisen auf Boratunigsstellen hin im
Sinne einer Lotsanfunktion'

Betroffene gohort werden und
individuelle Hilfer orhalten

@ unterstitat betroffene ki
betaterwd

htungen

I Mittalpunkt steht dalsei der Schutz
und die Hilie fur Betrottene und die
Pflicht der Titertinnen, sich ihrer
Verantwortung zu stellen

Nach dem Gesprach mit
Ansprechparsonan kdnnen die
Ratsuchenden entscheiden, ob as einen
nachsten Schritl gibt und wann dleser
gegangeh wird

Aul der Mormepage stellen sie sich vor
und jedeft kann auch (rigerubergrellend
wiahlen, mit wem siefer Kontakt
aufnehmen mochte,

Kontakt:

Mary Phan-Friedrich

0241/ 452348

ary phary (nedrich@bistum-aachen de
Sekretarfat:

0241/ 452432

vera palmigbistum-aachen e

Adresso:
: Klosterp 7,52062 Aachen,
Besucharfinnen Bendelstrade 6

s bistura-agchende/
astruchifngprech pann

www.ansprechperson caritas-ac de

www.bidkj-aachen defschwerpunkte/ EW n.-_E
prasvention-sexualisierter-gewalt-und- mﬂ.
kindeswohlgefaelirdung w %
AN

ObEeey

Abbildung 3: Informationen zur Prévention gegen sexualisierte Gewalt an Kindern und Jugendlichen
(Bistum Aachen Koordinationsstelle zur Pravention von sexualisierter Gewalt, 2022, S. 24-25)
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HILFE UND UNTERSTUTZUNG

Referentinnen flr Pravention/Intervention und Ansprechpersonen beim DiCV & BDKJ

Caritative Trager, die Beratung oderfund
Unterstitzung bei Pravention und
Intervention benotigen, wenden sich an
den Didzesancaritasverband.

Kontaktdaten:
waww.coritas-ac.des
schutz-vor-sexvalisierter-Gewalt

Externe Hilfe und Unterstutzung

Professionelle Beratung bei Fragen zam
Thema sexualisierte Gewalt gibt es bei
verschiedenen Eintichtungen und
Diensten im kirchlichen und auBerkirch-
hen Bereich, Eine aktuelle Liste
befindet sich auf der Homepage
wavwibistum-aachen de/
Hilfa-bel-Missbrauch

Internetlinks

Weiterfuhrende Inforrationen zum
Thema sexualisierte Gewalt' bietet die
umfassende Linkliste auf der Homepage

Das Referat fur Pravention und Aufarbei-
tung sexualisierter Gewalt beim BDKJ
Ditzesanverband Aachen berét und
unterstutzt bei Fragen zur Privention
sexualisierter Gewalt in den katholischen
Kinder- und Jugendverbénden im
Bistum Aachen.

flr Kinder und Jugendliche:
Nummer gegen Kummer 116111
{anonyra und kostenlos)

fr Titer-innen und Gefahrdete:
www kein-taeter-werden.de
www.dgfpifverein/ilfe-finden.htmi

www.bistum-aachen.de/Praevention/
Links/

Kontaktdaten:
veww.bakj-aachendeschwerpunkte/
praevantion-sexualisierter-gewalt-und-
kindeswohlgetaehrdung

Abbildung 4: Informationen zur Prévention gegen sexualisierte Gewalt an Kindern und Jugendlichen
(Bistum Aachen Koordinationsstelle zur Pravention von sexualisierter Gewalt, 2022, S. 26)
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Die folgenden Handlungsleitfaden des Bistums Aachen sind aus der Broschiire /nformationen
zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Kindern und Jugendlichen, Augen auf —
hinsehen und schiitzen Ubernommen:

NOTRUF 110 BEI AKUTER GEFAHR!

Abbildung 1: Informationen zur Prévention gegen sexualisierte Gewalt an Kindern und Jugendlichen
(Bistum Aachen Koordinationsstelle zur Pravention von sexualisierter Gewalt, 2022, S. 21)




Handlungsleitfaden
Diese Handlungsleitfaden dienen als Notfallplan. Die, in den Handlungsleitfaden aufgefiihrte Formulierung der Kinder und Jugendlichen,
inkludiert fUr uns alle Schutzbefohlenen, auch schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene.

WAS TUN?

Handlungsschritte und Verfahrenswege bei Vermutung von sexualisierter Gewalt ..
(daraus entwickelt der Trdger Im Schutzkonzept Leitfaden)

BESONNEN
HANDELN!

WEITER-
LEITUNG UND
VERANTWOR:
TUNG IN
ANDERE
HANDE GEBEN!

BEI KONKRETEN
UBERGRIFFEN
DIE SITUATION
BEENDEN:

WAHRNEHMEN BEI AKUTER
i r s GEFAHRDUNG NACH
ARV . FALLABSCHLUSS:

BEI GEFAHR
FUR LEIB UND
LEBEN

NOTRUF 110 BEI
AKUTER GEFAHR!

Abbildung 2: Informationen zur Prévention gegen sexualisierte Gewalt an Kindern und Jugendlichen
(Bistum Aachen Koordinationsstelle zur Préavention von sexualisierter Gewalt, 2022, S. 22-23)
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Die Dokumentation von Verdachtsfallen erfolgt nach Checkliste 14.2 (siehe Arbeitshilfe zum
institutionellen Schutzkonzept fiir offene Kinder und Jugendeinrichtungen im Bistum Aachen)

Checkliste fur Verhaltensschritte
bei einem Vorfall sexualisierter Gewalt

Was Wer Wann

Handlungsleitfaden des Bistums Aachen
(siehe S. 13/14) zu Rate gezogen

Falldokumentation erfolgt

Dokumentation moglicher Einzelschritte
e Erstbewertung
e Beratung durch eine Kinderschutzkraft
¢ (gegebenenfalls) Elterngesprach
¢ |nformation des Tragers

Fachberatung hinzugezogen:
Beratungsstelle:

Ansprechpartner/in:

Bei Vorfallen, die offentliches Interesse nach
sich ziehen konnen:

Hinzuziehen des ditzesanen Verantwortlichen
fur Offentlichkeits- und Pressearbeit

Bei Fallen, bei denen institutionelle Strukturen
sexualisierte Gewalt fordern:

Information an die Fachaufsicht

Gegebenenfalls (nach Beratung)
Weiterleitung an folgende Institutionen:
e Jugendamt der Kommune:
e Bistum Aachen (Missbrauchsbeauftragte/
e Praventions-beauftragte)
o Strafverfolgungsbehérden
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7. Qualitatsmanagement

Das Institutionelle Schutzkonzept mit allen dazu notwendigen Maflinahmen wird nicht
einmalig und dauerhaft erstellt. Handelnde Personen wechseln, neue Entwicklungen
stellen auch neue Herausforderungen an die Praventionsarbeit.

Die laufende Weiterentwicklung des Institutionellen Schutzkonzeptes soll in unserer
GdG eine Kultur der Achtsamkeit und des Respekts, der Wertschatzung und der
Grenzachtung nachhaltig fordern und dauerhaft festigen.

Bei einem Vorfall von sexualisierter Gewalt in einer Einrichtung unserer GdG, bei
strukturellen Veranderungen, spatestens jedoch alle finf Jahre wird unser
Schutzkonzept Uberpruft und gegebenenfalls Gberarbeitet. Sollten in der Zwischenzeit
Anpassungen notig sein, befasst sich der GdG-Rat mit der Fragestellung. Bei einem
Personalwechsel stellen wir rechtzeitig sicher, dass die Schutzaufgaben in andere
Hande gelegt werden.

Uber die MaRnahmen zur Pravention und evtl. Verdnderungen informieren die
jeweiligen Trager in unserer GdG vor allem auf ihren Internetseiten, in den
Pfarrmachrichten und durch Aushéange. Ideen, Kritik und Anregungen kdnnen jederzeit
formlos bei der Praventionsfachkraft vorgebracht werden.

8. Aus-und Fortbildung

Die Kirchengemeinde klart ihre Mitarbeiterinnen und freiwilig Engagierten
entsprechend der Praventionsordnung Uber Pravention gegen sexualisierte Gewalt auf
und informiert regelmafig tber die verpflichtenden Schulungsangebote.

8.1 MaRnahmen zur Starkung von Kindern und Jugendlichen sowie schutz- und
hilfebediirftigen Erwachsenen
Aufgabe aller Mitarbeitenden ist es, die Starkung der Selbstkompetenz der sich uns
anvertrauenden Menschen zu unterstiitzen. Dazu gehort, dass wir diese (ber ihre
Rechte und Pflichten informieren — und auch Uber die Verhaltensregeln, die in unserer
Einrichtung gelten.
Wir arbeiten praventiv mit Kindern und Jugendlichen/ schutz- und hilfebedirftigen
Erwachsenen, in dem wir sie in ihrer Selbstbestimmung und Autonomie so weit wie
mdoglich starken. Das von uns eingesetzte Personal begegnet den Betreuten mit einer
wertschatzenden und ressourcenorientierten Haltung.
Die Arbeit an dieser Haltung ist regelmafig Thema in Team- und Einzelgesprachen mit
Vorgesetzten. Die haupt- und freiwillig Engagierten thematisieren mit den ihnen
anvertrauten Menschen Themen, die der Pravention dienen, und werten
Alltagssituationen diesbezliglich mit ihnen aus.
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9. Inkrafttreten
Dieses Schutzkonzept einschlieBlich aller Anlagen wurde fiir die Kirchengemeinde St.

Remigius Viersen nach Weiterentwicklung zum 01.06.2023 erneut in Kraft gesetzt.

Viersen,

Viersen,

Viersen,

Viersen,

Viersen,

Viersen,

den Z]@g ZOZS

den

den 2505 ZOZB

den

den

den

2).ov.2a1

3. 0S5, 2o}

L3 05 19417

2305 2023

UNTA 4,

{Unterschrift)

2, \ﬂx__a_,_;\(l«;

{Unterschrift)

7‘9&/’( R {7 ‘)(729

(Unqus fi
{(Unterschn

/ (ﬂ(cl : ﬁ@,&.ﬁawﬂ-

(Unterschnft)

O Jowsel

(Unterschrift)
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St.Remigius

Viersen

Anlage 1

Selbstauskunftserklarung

Herr / Frau

Geburtsdatum

Strafle, Nr.

PLZ, Ort

In Erganzung des von mir vorgelegten Erweiterten Flihrungszeugnisses versichere ich,
dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt (§§
171,174 bis 174c, 176-180a, 181a,182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236
StGB) rechtskréftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren
gegen mich eingeleitet worden ist.

Fur den Fall, dass diesbezlglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird,
verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu
meiner ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

Datum Unterschrift des Betreuers / der Betreuerin
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Anlage 2 \D

St.Remigius

Viersen

Verhaltenskodex der Pfarre St. Remigius

Name:

Adresse:

Der in diesem Schutzkonzept vorgestellte Verhaltenskodex ist verbindlich fir alle, die
sich im Namen und Auftrag der Kirchengemeinde/GdG St. Remigius mit
Schutzbefohlenen engagieren, sei es in haupt-, neben-, oder ehrenamtlicher Funktion.
Der im Folgenden vorgestelite Verhaltenskodex dient dem Schutz der uns Anvertrauten
und enthalt deswegen fir alle Betreuerlnnen verbindliche Verhaltensregeln.

Der Kodex dient nicht dem Zweck, jeden mdglichen Einzelfall im Detail zu regeln.
Vielmehr soll er fiir alle eine Orientierungshilfe bzw. einen Handlungsrahmen darstellen.
Der Verhaltenskodex ist sowohl von haupt-, neben- wie auch ehrenamtlich Tatigen
durch Unterschrift verbindlich anzuerkennen.

1. Gestaltung von Nahe und Distanz

Bei der Arbeit mit Schutzbefohlenen bin ich mir der besonderen Rolle als Vorbild,
Vertrauensperson und Autoritdt bewusst. Diese Machtposition werde ich nicht
missbrauchen oder ausnutzen. Das gilt insbesondere beim Eingehen von
freundschaftlichen und sexuellen Beziehungen.

Spiele, Methoden, Ubungen oder Aktionen brauchen einen angstfreien Raum. Die
individuellen Grenzen und die Wiirde jeder Person werden von mir respektiert.
Einzelgesprache und Ubungseinheiten finden nur in den dafir vorgesehenen
Raumlichkeiten statt. Diese miissen jederzeit von auen zugénglich sein. Privatrdume
sind in aller Regel tabu fir Einzelgesprache. Wenn ich von dieser Regel abweiche,
werde ich dies transparent machen.

2. Sprache und Wortwahl

Sprache und Wortwahl werde ich alters- und situationsangemessen verwenden. In
keiner Form des Miteinanders ist eine sexualisierte Sprache akzeptabel. Alle haben das
Recht, respektvoll und freundlich behandelt zu werden. Niemand wird von mir
gedemuitigt, beschimpft oder bloRgestellt. Sprachliche Grenzverletzungen werde ich
nicht tolerieren. Schutzbefohlene spreche ich mit ihrem Vornamen an, Spitznamen zu
verwenden, setzt das Einverstandnis des Schutzbefohlenen voraus. Kosenamen wie
z.B. Schatzchen oder Mauschen verwende ich nicht.
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3. Angemessenheit von Korperkontakten

Korperliche Bertihrungen bedurfen der Zurtickhaltung. Sie sind nur dann moglich, wenn
die/der jeweilige Schutzbefohlene dies auch oder die Situation es zur Abwehr einer
Bedrohung (z.B.  StralRenverkehr, tatliche  Auseinandersetzungen unter
Schutzbefohlenen) erfordert.

Unangemessenen Korperkontakt unter Schutzbefohlenen unterbinde ich.

Korperliche Annaherung in Verbindung mit Belohnung oder Bestrafung ist verboten.

4. Verhalten auf Freizeiten und Reisen und Beachtung der Intimsphére

In Schlaf- und Sanitarraumen, Umkleiden und ahnlichen Raumen halte ich mich als
Betreuungsperson in aller Regel nicht alleine mit Schutzbefohlenen auf. Ausnahmen
werden mit der Leitung der Veranstaltung vorab besprochen. In begriindeten
Ausnahmefallen ist dies auch noch nachtraglich méoglich.

Zimmer und Schiafplatze aller Beteiligten sind deren Privat- bzw. Intimsphare. Ohne
vorheriges Anklopfen betrete ich diese Rdume nicht. In begriindeten Ausnahmefallen
darf ich die RGume direkt betreten. Die Leitung wird von mir unverziglich im Nachgang
informiert.

Fotografieren oder Filmen von Personen in unbekleidetem Zustand, aufreizender oder
leicht bekleideter Pose oder gegen ihren Willen ist mir untersagt. Gleiches gilt fir die
Gruppenmitglieder untereinander. Das Recht am eigenen Bild ist uneingeschrankt von
mir zu beachten.

5. Umgang mit und Nutzung von sozialen Netzwerken

Ich sensibilisiere Schutzbefohlene fiir eine verantwortungsvolle Nutzung der digitalen
Medien und sozialen Netzwerke. Gegen jede Form von Diskriminierung, gewalttatigem
oder sexistischem Verhalten und Mobbing, von der ich Kenntnis erlange, beziehe ich
Stellung und schreite ein. Mir ist bekannt, dass jedwede pornographischen Inhalte, egal
in welcher Form, nicht erlaubt sind. Das Recht am eigenen Bild ist uneingeschrankt zu
beachten.

6. Zulassigkeit von Geschenken

Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an Einzelne werde ich - wenn
Uberhaupt - nur in einem geringen MaRe vergeben oder annehmen. In keinem Fall ist
daran eine Gegenleistung gebunden. Im Zweifelsfall sind diese von mir beim GdG-
Leiter bzw. beim Trager der Einrichtung anzuzeigen.
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7. Erzieherische MaBRnahmen

Bei erzieherischen Mallnahmen steht das Wohl der Schutzbefohlenen im Vordergrund.
Deswegen sorge ich dafur, dass MalRnahmen in direktem Zusammenhang mit dem
Regelbruch stehen und angemessen sind. Jede Form von Gewalt, Erniedrigung,
BlofR3stellung oder Freiheitsentzug ist mir untersagt und wird deswegen auch nicht von

mir angedroht oder angewendet. Die Provokation und Duldung von Mutproben ist mir
untersagt.

Mit meiner Unterschrift bestitige ich, dass ich den Verhaltenskodex ausgehandigt
bekommen und zur Kenntnis genommen habe. Ich halte mich in meiner Arbeit mit
Schutzbefohlenen daran.

Viersen, den

Unterschrift
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Anlage 3

Wir Ubernehmen die Empfehlung zur Einordnung ehrenamtlicher Tatigkeit hinsichtlich
einer verpflichtenden Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses fiir kirchen-
amtliche Felder im Bistum Aachen fur die Kirchengemeinde St. Remigius/GdG Viersen.

Empfehlungen

Tatli;nk:l;trjl;nrg:botl Beschreibung der Tatigkeit fu;ﬁ;v:s:::_es Begriindung
zeugnis
1. Verantwortliche dauerhafte Ja Aufgrund der Tatigkeit
Leiterin von Gruppen, Leitung, die Uber eine und Funktion liegt in
Treffs und dauerhaften einmalige Zusammenkunft der Art (Leistungs-
Programmangeboten oder | hinaus geht, z.B. tatigkeit) ein
Veranstaltungen Gruppenleitung, Katechese, besonderes Macht-
usw. und Hierarchie-
verhaltnis vor. Durch
die Dauer (Regel-
maligkeit) kann eine
besondere Nahe und
Intensitat des
Kontaktes unterstellt
werden.
2. Programmdurchfihrung in Nein Der Einsatz findet
Inhaltliche einem beobachteten Rahmen unter  Beobachtung
Verantwortlichkeit fir ein unter Anwesenheit einer statt und ist
Programmangebot bzw. Leitung It. Pkt. 1 eingebunden in ein
eine Veranstaltung Aufsichtssystem.
3. Reine Unterstitzungsarbeit Nein Art, Dauer und
Aushilfs- und unter Aufsicht einer Leitung It. Intensitat l[assen kein
Unterstitzungstatigkeiten | Pkt. 1 besonderes
ohne Ubernachtung und Vertrauensverhaltnis
ohne Alleinverantwortung und keine Macht- und
Hierarchie-struktur
erwarten. Der Einsatz
findet in der Regel
unter Aufsicht statt.
4. Bei Ubernachtungs- Ja Aufgrund der

Alle Funktionen und
Rollen mit Ubernachtung

malnahmen mit
Minderjahrigen

gemeinsamen
Ubernachtung kann
von einer erhdhten
Intensitat des
Kontaktes zu
Minderjahrigen
ausgegangen werden.
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Anlage 4

Zuordnung des Schulungsumfangs fiir Mitarbeitende mit unterschiedlichen

Kontaktintensitaten
Wir folgen den Empfehlungen des Bistums Aachen.

Format Intensiv Basis Plus Basis

Zuordnung Mitarbeitende und Nebenberuflich und Mitarbeitende und
freiwillig Engagierte mit | freiwillig Engagierte mit freiwillig Engagierte mit
einem intensiven regelmalligem sporadischem Kontakt
padagogischen, padagogischen, zu Minderjahrigen bzw.
betreuenden, betreuenden oder schutz- und
beaufsichtigenden oder | beaufsichtigenden Kontakt | hilfebedrftigen
seelsorglichen Kontakt | zu Minderjahrigen bzw. Erwachsenen)
mit Minderjahrigen bzw. | schutz- oder
schutz- oder hilfebedurftigen
hilfebedurftigen Erwachsenen
Erwachsenen

Umfang 12 Unterrichtsstunden | 6 Unterrichtsstunden 4 Unterrichtsstunden

1 Unterrichtsstunde = 45 Minuten
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